EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul general de reglementare in materia raporturilor de munca instituit prin Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, a
introdus prin dispozitiile art. 293, angajamentul Romaéniei de a realiza transpunerea in
legislatia nationald, pand la data aderdrii la Uniunea Europeand, a dispozitiilor comunitare
privind detagarea salariatilor in cadrul furnizarii de servicii transnationale.

Reglementirile cuprinse in Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale au transpus In legislatia nationala Directiva
Parlamentului European si a Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

In sensul acestei legi, prin ,salariat” detasat se Intelege salariatul care, in mod
normal lucreazi intr-un alt stat decat Romaénia, dar pentru o perioada de timp limitata isi
desfisoari activitatea in Romaénia.

Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei, in cadrul prestarii de servicii transnationale,
beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de muncd, de conditiile de munca,
stabilite prin legea roménd si/sau contractul colectiv de muncd la nivel national si de
ramurd, cu privire la: durata maxima a timpului de muncé si durata minima a repausului
periodic, durata minima a concediilor anuale plétite, salariul minim, inclusiv compensarea
sau plata muncii suplimentare, conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de
catre intreprinderile de munca temporard, sidndtatea si securitatea in munca, masurile de
protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau pentru cele care au
ndscut recent, precum §i pentru copii i tineri, egalitatea de tratament dintre barbati si femei
precum si alte dispozitii In materie de nediscriminare.

In scopul punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 344/2006, Inspectia Muncii este
autoritatea publicd cu atributii de birou de legéturd care efectueazd schimbul de informatii
cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului
Economic European, rdspunzind cererilor motivate de informare ale acestor-institutii cu
privire la detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, inclusiv
referitor la abuzuri sau cazuri de activitdti transnationale considerate ilegale. De asemenea,
Inspectia Muncii comunici institutiilor competente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene si ale Spatiului Economic European, precum si Comisiei Europene informatii
referitoare la calitatea sa de autoritate cu atributii de birou de legatura.

In situatia in care salariatii detasati in conditiile Legii nr. 344/2006 considera ci le-




au fost incélcate drepturile cu privire la conditiile de munca, acestia gi/sau reprezentantii
lor se pot adresa Inspectiei Muncii. Totodatd, se pot adresa instantelor judecatoresti
competente din Roméania sau instantelor judecétoresti dintr-un alt stat, potrivit conventiilor
internationale existente in materie de competenta judiciara.

Directiva 96/71/CE se aplica lucratorilor care, pentru o perioada limitatd de timp, isi
desfasoari activitatea pe teritoriul unui Stat Membru, altul decét statul in care lucreaza in
mod obisnuit.

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, in Roméania prin salariat se intelege persoana fizica care, in baza
unui contract individual de muncd, se obligd sa presteze munca pentru §i sub autoritatea
unui angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

In Directiva 96/71/CE a Parlamentului si Consiliului din 16 decembrie 1996, privind
detasarea lucrdtorilor in cadrul prestirii de servicii, la art. I se aratd cd prevederile
directivei "se aplicd intreprinderilor infiintate intr-un stat membru care, in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detageaza lucritori pe teritoriul unui stat membru", iar la art.1
alineatul (3) se precizeaza faptul ca:

“(3) Prezenta directivd se aplicd In méasura in care intreprinderile mentionate la
alineatul (1) iau una dintre urmatoarele méasuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui lucrator, In numele intreprinderii sau sub coordonarea acesteia, pe
teritoriul unui stat membru, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarile si destinatarul prestérii de servicii care isi desfasoara activitatea in statul
membru respectiv, dacd existd un raport de muncad intre intreprinderea care face
detasarea si lucrator pe perioada detasarii sau

b) detasarea unui lucrdtor pe teritoriul unui stat membru la o unitate sau intreprindere
care apartine grupului, dacd existd un raport de munca intre intreprinderea care face
detasarea si lucrator pe perioada detasérii sau

c) detasarea, in calitate de intreprindere cu incadrare in muncd temporard sau
intreprindere care a pus la dispozitie un lucrdtor, a unui lucrator la o intreprindere
utilizatoare infiintata sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
dacd existd un raport de muncé intre intreprinderea cu incadrare in munca temporara
sau intreprinderea care a pus la dispozitie lucrétorul si lucrator pe perioada detasarii.”

De asemenea, art. 3 alin. 1 stabileste cd "statele membre asigurd cé, indiferent de
legea aplicabila raporturilor de muncad, intreprinderile mentionate la articolul 1 alin. (1)
garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca si de incadrare in munca
cu privire la urmatoarele aspecte stabilite In statul membru pe teritoriul céruia-sunt prestate
serviciile", iar la alin. 7 se statueazi ci "alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte
a salariului minim, In méasura In care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor
suportate efectiv pentru detagare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa".




Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca temporard prevede ca se aplica ,,lucrétorilor care
au incheiat un contract de muncé sau se afld intr-un raport de munca cu un agent de munca
temporard si care sunt pusi la dispozifia unor intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestora", conform art. 1 i care are ca obiect
"de a asigura protectia lucratorilor temporari si de a imbunétati calitatea muncii prin agent
de munca temporara".

Directiva 2008/104/CE privind munca prin agent de muncd temporard a fost
transpusa in legislatia din Romania in capitolul VII din Codul Muncii, privind munca prin
agent de munca temporard i in HG nr. 1256/2012 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara.

Detagarea potrivit normelor europene are o semnificatie diferitd de cea data de art.
45 din Codul muncii roman. Potrivit art. 12 alin. (1) din Regulamentul nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004, detasare reprezinta situatia in
care un salariat care isi desfagoard activitatea intr-un stat membru pentru un angajator, este
trimis de catre angajatorul sau in alt stat membru pentru a lucra in folosul unui beneficiar.

De asemenea, Directiva 96/71/CEE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii defineste la art. 2 lucritorul detasat ca fiind “un lucrétor care, pe o perioada
limitatd, isi desfasoard munca pe teritoriul unui stat membru, diferit de cel in care lucreaza
in mod normal.” Aceeasi definitie rezulti si din art. 3 din Legea nr. 344/2006. In acest caz,
institutia muncii temporare se suprapune cu cea a detasdrii in cadrul prestarii de servicii
transnationale. Codul muncii prevede ca angajatorii romani pot trimite lucrétori proprii la
muncd in strdinatate (art. 18 alin. 1), operatiune care presupune detasarea lor la un
beneficiar extern, ca urmare a incheierii unui contract de munca temporara.

In cadrul controalelor efectuate de citre ANAF au fost retratate din punct de vedere
fiscal sumele plitite cu titlu de diurnd, respectiv diferenta dintre salariul minim din
Romania, la care s-au inregistrat obligatiile fiscale si salariul minim din statul membru al
Uniunii Europene in care lucratorul este pus la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare, pe
care agentul de munca temporara are obligatia sa il asigure conform legislatiei in vigoare.

Avand in vedere imprejurdrile specifice In care agentii de muncad temporara isi
desfigoard activitatea, a fost identificatd discrepanta majord dintre veniturile la care se
stabilesc si plitesc obligatii fiscale, de reguld salariul minim in Roménia, si totalitatea
veniturilor plitite angajatilor a celor considerate neimpozabile de agentii de munca
temporard, semnificativ mai mari decdt cele impozabile, diurna medie platitd fiind de
aproximativ 1500 de euro pe lund. Au fost constatate insd si cazuri extreme, in care
veniturile asupra cérora s-au platit impozit si contributii sociale au fost la nivelul salariului
de bazd minim brut pe tard pentru un program de lucru partial de 2 ore pe zi (reprezentand
322 lei In 2014), in timp ce diurna neimpozabila a atins si 2000-2500 euro.

Astfel, din datele prezentate de ANAF reiese céd au fost selectati pentru control un
numar total de 278 contribuabili la care se estimeazi a fi stabilite diferente de impozite si
taxe reprezentdnd impozit pe venit si contributii sociale de peste 1 miliard lei. Pentru un
numdr de 71 de agenti de munca temporard au fost inaintate organelor de urmarlre penald
66 acte de sesizare pentru un prejudiciu total de 342.993.862 lei.




Contribuabilii din domeniul transportului international desfisoard activitate de
transport international prin intermediul salariatilor soferi in baza contractelor individuale
de munci, iar exercitarea atributiilor de serviciu, de catre acestia, nu se realizeaza intr-un
loc fix, respectiv la sediul social al angajatorului, fiind dificil de stabilit, in lipsa unor
criterii expres prevazute de lege daca deplasarea acestora in strdinatate poate sau nu poate
fi definita ca o exercitare a atributiilor de serviciu in afara locului de munca.

De asemenea, prin specificul ei, activitatea desfasuratd de cétre angajatii cu functia
de sofer este continud si face parte integrantd din atributiile postului, reiesind faptul ca
deplasarile externe nu pot fi incadrate ca activitati temporare.

Astfel, potrivit ANAF, sumele acordate salariatilor (soferi) sub forma diurnei
externe, au fost apreciate de organele de inspectie fiscald ca venituri de naturd salariald,
conform prevederilor art. 55 alin. (1), alin. (4), lit. g), alin. (2) lit. k) si art. 296 " lit. g) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, coroborate cu prevederile art. 1 si art. 17 din HG
nr. 518/1995 si ale art. 43 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Din informatiile prezentate de ANAF reiese c&, In ceea ce priveste sumele estimate a
fi stabilite in cazul transportului international, urmare unei singure inspectii fiscale in care
diurnele acordate unui numar de 30 de soferi, au fost considerate integral ca venituri de
natura salariald, pentru o perioadd de 3 ani, au fost stabilite diferente suplimentare de
impozit pe venit din salariu si contributii sociale in suma de 2.300.000 lei. De precizat ca
in acest domeniu isi desfésoara activitatea un numar de peste 11.000 de agenti economici.

Cu privire la regimul de impozitare, din practica s-a constatat ca soferii sunt
incadrati, In cele mai multe cazuri cu salariul minim pe economie §i primesc sub forma de
diurnd sume neimpozabile in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvernului pentru personalul din institutiile publice, ajungindu-se ca nivelul veniturilor
neimpozabile (diurna) obtinute de un sofer sd fie de 5 - 6 ori mai mare decat venitul
impozabil obtinut (salariu).

2.  Schimbari preconizate

In ceea ce priveste detasarea realizatd de angajatorii din Romaénia pe teritoriul altor
state UE, nu existd nici la ora actuala o reglementare specifica, singura institutie similara
fiind cea a detagirii reglementate de Codul Muncii. In aceste conditii, lipsind un cadru
legal specific de aplicare, in practicd, de multe ori, detasarea transfrontaliera este
interpretata si aplicatd in mod diferit de angajatori. Chiar daca nu existd o reglementare
specificd in ceea ce priveste detasarea cetdtenilor romani in alte state din UE (in afara de
legislatia specificd din fiecare stat unde are loc detasarea), notiunea de detasare
transfrontalierd nu se va confunda cu notiunea de detasare din Codul Muncii.

Necesitatea introducerii unor clarificari la nivelul legislatiei nationale care si elimine
confuziile mentionate anterior, au condus la necesitatea revizuirii Legii nr. 344/2006
privind detasarea salariafilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, legea care a
transpus in legislatia nationala Directiva Parlamentului European si a Consiliului 96/71/CE
din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii. de servicii
transnationale. T

Potrivit prezentei ordonante de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 344/2006 , se impune necesitatea precizarii la art. 1 a faptului cd prevederile se aplici:
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a) intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseazd pe teritoriul Romaniei salariati cu care au
stabilite raporturi de muncd in conditiile stabilite la art. 4 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Roméniei care, in cadrul prestarii de
servicii transnationale, detageaza, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au
stabilite raporturi de munc4, in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).

De asemenea, se impune definirea unor termeni, astfel:

a) prin “salariat detagat pe teritoriul Romaniei® - salariatul unui angajator stabilit
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, care iIn mod normal lucreazd intr-un alt stat decat
Roménia, dar care este trimis s lucreze pentru o perioada de timp limitata, pe teritoriul
Romaéniei, atunci cand angajatorul ia una dintre masurile prevézute la art. 4 alin. (1) lit. a),
b), ¢);

b)  prin “salariat detasat de pe teritoriul Roméniei“ - salariatul unui angajator
stabilit pe teritoriul Romaniei, care iIn mod normal lucreazd in Romaénia, dar care este trimis
sd lucreze pentru o perioadd de timp limitatd, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci
cand angajatorul ia una dintre mésurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), b), ¢);

c)  prin “salariu minim” - salariul minim aplicabil in Roménia pentru salariatul
detasat pe teritoriul Romaniei, respectiv salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei;

d)  prin ,cheltuieli generate de detasare’’ - orice cheltuieli cu transportul, cazarea
si masa, efectuate in scopul detasarii;

e)  prin ,,indemnizatie specificd detagdrii’’ - indemnizatia acordati in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detasare.

Conform prezentului act normativ, prevederile se aplici in maisura in care
intreprinderile prevazute la art. 1 lit. a) iau una dintre urmaétoarele masuri cu caracter
transnational:

a) detagarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestérii de servicii care isi desfasoard activitatea pe teritoriul
Romaéniei, dacad existdi un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate situatd pe teritoriul Roméniei sau la o
intreprindere care apartine grupului de intreprinderi, situatd pe teritoriul Roméniei, daca
existd un raport de muncé, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea,; B

c) punerea la dispozitie a unui salariat, de cétre un agent de muncé temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilitd sau care isi desfisoard activitatea pe teritoriul Romaéniei,
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daci existd un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat i agentul de munca
temporara.

In cazul intreprinderilor previzute la art. 1 lit. b), aceasta lege se aplicd daca acestea
iau una dintre urmétoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoard activitatea pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de muncd, pe perioada detagérii, intre salariat
si intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere
care apartine grupului de intreprinderi, situatd pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca
existd un raport de muncd, pe perioada detasdrii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de citre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilitd sau care isi desfigoard activitatea pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de munca, pe perioada detasérii, intre salariat
si agentul de munca temporara

Notiunea de salariu minim are, conform prevederilor proiectului de ordonantd de
urgentd, urméatoarea semnificatie:

a) salariul minim aplicabil pe teritoriul Romaniei pentru salariatul detasat pe
teritoriul Romaniei;

b) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul
detasat de pe teritoriul Romaéniei.

Prin prezentul act normativ se prevede cé salariatii detasati de pe teritoriul Romaéniei
in cadrul prestdrii de servicii transnationale beneficiazd, indiferent de legea aplicabila
raportului de muncd, de conditiile de muncé stabilite prin acte cu putere de lege, acte
administrative prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala aplicare valabile in
statul membru pe teritoriul cdruia sunt executate lucrarile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de cétre agentii de
munca temporara,

e) sdndtatea §i securitatea In munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de muncd pentru femeile insarcinate
sau pentru cele care au nédscut recent, precum §i pentru copii §i tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dlspozltu in materie
de nediscriminare.”

Potrivit actului normativ, personalului angajatorilor stabiliti pe teritoriul Romaniei,
care efectueazd operatiuni de transport international, fiind trimis sd lucreze pentru o
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perioadd de timp limitatd, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene si care nu se incadreaza in
situatiile prevazute la art. 4 alin. (2), i se aplica prevederile art. 43 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si beneficiazd de
drepturile prevézute la art. 44 alin. (2) din acelasi act normativ.

Dispozitiile acestui act normativ nu limiteazd aplicarea conditiilor de muncd mai
favorabile pentru salariatii detasati In Romaénia, precum si pentru salariatii detagati din
Roménia intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in
Confederatia Elvetiana.

Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de legétura, care
efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand, astfel cum se
prevede in proiectul de lege.

3. Alte informatii
Elementele care determind promovarea prezentului act normativ au in vedere:

- preintdmpinarea situatiilor legate de perturbarea semnificativd a activitatii agentilor
economici afectati de legislatia privind regimul fiscal aplicabil lucratorilor detasati, cum
ar fi cele privind blocarea conturilor agentilor economici de cétre Agentia Nationald de
Administrare Fiscala care, in urma controalelor efectuate, au dispus sanctiuni pecuniare
pentru nerespectarea regimului de impozitare aferent veniturilor de naturd salarialé,
putandu-se ajunge péna la suspendarea activitétii agentilor economici in cauza;

- indreptarea situatiilor aparute in practicd din cauza interpretérilor diferite a legislatiei
actuale privind acordarea drepturilor de care pot beneficia salariatii in desfasurarea
activitatilor rezultate din detasarea externa

Oportunitatea urgentérii adoptérii prezentului act normativ rezultd din necesitatea introducerii
unor clarificdri care sd elimine confuziile mentionate anterior, precum si pentru evitarea
situatiilor generatoare de procese in instantd, cu costurile aferente acestora,

Adoptarea prezentei ordonante de urgenta a Guvernului va genera un beneficiu general ceea ce
ar face posibil respectarea principiilor echitatii si egalitafii de tratament fatd de toti salariatii
detasati in cadrul prestdrii de servicii transnationale, precum si eficientei si eficacitétii muncii
pentru aceastd categorie de salariati, in contextul aplicdrii unor masuri de anulare a unor
obligatii fiscale

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macroeconomic
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

171. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru Media pe
curent ani cinci ani
1 2 3 14516 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. contributii de asigurdri

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri $i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii -




Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Maiasuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a prezentului act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare;
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare;
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene;
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii.
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul prezentului act
normativ

3. Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu a fost supus unor asemenea dezbateri.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social




d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de cétre Consiliul Legislativ, prin avizul
nr. 691/2015.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea prezentului act
normativ

1. Informarea societétii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act
normativ
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si
securititii cetatenilor sau diversititii biologice

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii
Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
346/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

PRIM — MINISTRU/INTERIMAR
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